Wissen
lockt.
Seit 1456

/ -
s AN $a08
fixis £
\EXEL )

Universitat (.«

&l UNIVERSITAT GREIFSWALD
Rostock ©

N Sj,// Traditio et Innovatio
hmt | Hochschule Neubrandenburg
Hochschule fiir Musik | I University of Applied Sciences

und Theater Rostock /
LEHREN in M-V | LEHRer*innenbildung reformierEN Iin M-V

InFoLaB — Videografie als Medium zur Erschlief3ung inklusiver Raume

Bruhn, U., Perleth, C. & Jungmann, T.

1. Ziele des Projekts und geplante Produkte 4. Malsnahmen und Vorgehen
Das Projekt beabsichtigt, Malinahmen zur Professionalisierung fur Das InFoLaB  Dbietet einen geschutzten Erprobungs- und
Inklusives Lehren und Lernen zu konzipieren, durchzufihren und zu Erfahrungsraum und ermoglicht die Umsetzung und Reflexion
evaluieren. 4 Vermittlung A vielfaltiger Lehr-/Lern- und Beratungsformate. Videomaterialien werden
professionellen als Medien der Unterrichtsgestaltung und -entwicklung, als Grundlage
Wissens, .. . o
Wahrnehmens der Supervision und Beratung sowie zur Erfassung der Effektivitat im
und » Rahmen der Evaluation eingesetzt (vgl. Abb. 2).
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Forschungs-
 ermarbeits. und gungen und UNTERRICHTSENTWICKLUNG & SELBST-ERFORSCHUNG
Beratungsraums Einstellungen UNTERRICHTSFORSCHUNG . Erkennen von blinden Flecken bei
InFol aB zum inklusiven .
\(“ oLaB) y _ Unterricht » Erproben neuer Lehr-/Lernformen der Unterrichtswahrnehmung
Professiona- fiir einen inklusiven Unterricht * Erkennen von Starken und
lisierung fiir Schwachen des Unterrichtsstils
iInklusives InFolLaB
L ehren und Forschungsraum Beratungsraum
Lernen ANALYSE VON RELEXION EIGENEN HANDELNS
Dabei entstehen (Video-)Vignetten, Videotranskriptionen und Aufnahmen * Videobasierte Fallarbeit * (Kurzzeit-)Coaching
_ _ _ ) * Praxisforschung * personenorientierte Beratung
|nk|US|Ver UnternChtSStunden fur ForSChung und Lehre. \- forschend-entdeckendes Lernen . SUpGI’ViSiOﬂ /
7 Zielgruppen und Ansprechpartner*i nnen Abb. 2 Videoeinsatz in Forschung und Lehre im InFoLaB (eigene Darstellung)
Das videogestutzte InFoLaB ISt far Studierende aller 5 Evaluation der MalRnahmen
Lehramtsstudiengange, Lehrpersonen und Hochschullehrende nutzbar und
dient der Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Trias des Lehrens und 2019
. . . . 2016 2017/18
Lernens aus Methodik, Didaktik und Mathetik. SRATES POST-TEST FOLLOW-
Verantwortlich fur die Umsetzung der angestrebten Mal3nahmen sind Ulrike UP
Bruhn und Stefanie Granzow unter der Leitung von Tanja Jungmann,
Christoph Perleth und Tilman von Brand. » Konzepterstellung  * Erprobung, Durchfiihrung  « Nachhaltigkeit
» Entwicklung von und Evaluat_lon | und Transfer
3. Konzeptueller Hintergrund angeboten Lehr-Lern- und
Beratungsformate

Die  Entwicklung und  Erprobung der hochschuldidaktischen
Qualifizierungsmethoden erfolgt mit Hilfe von Videografie unter

Beriicksichtigung verschiedener kontextueller Bedingungen und Tab. 1 Evaluation der Interventionsmaf3inahmen (in Anlehnung an Kirkpatrick 1998)

Voraussetzungen mit dem Ziel der Professionalisierung (vgl. Abb. 1). Ebenen Instrumente

Kontextbedingungen ;/olraugsthung der Studierenden 1. Reaktionsebene Zufriedenheits- und Wissensfragebogen, Arbeits-
kulturelle Rahmenbedingungen « Ziele, Zielorientierung
regionaler Kontext .+ Persdnlichkeit bezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster
Hochschulform, Hochschulklima +  Einstellung, Uberzeugungen, Wissen (AVEM), Vorerfahrung, Lernstandserhebung SuS
Studiengang « Vorerfahrungen : :
Seminarzusammensetzung, Seminarklima « Volition, Selbstregulationsfahigkeiten 2. Lernebene Elnstellung ZUTr |ﬂk|USIOﬂ, L ern- und Lesetagebuch
didaktischer Kontext * private Lebensumstande . . . . .

/\ 3. Verhaltensebene | (Video-)Vignetten, Videotranskripte, Interviews

Dozierende Lehr-/Lern-und Wahrnehmung und L

Professionswissen Beratungsangebot Nutzen des Angebots Iteratur

fachliche, *  Formate forschenden IS ) SN E Lipowsky, F. (2010). Lernen im Beruf. Empirische Befunde zur

didaktische, Lernens  forschendes Lernen _ _ _ _

diagnostische »  Beratungsformate +  reflexives Lernen Erfolgserwartungen Wirksamkeit von Lehrerfortbildungen. In F.-H. Muller, A. Eichenberger,

Kompetenz =>»{+ Lehr-Lern-Modell —>|+ inklusives Lehren <« und subjektiver . .

padagogische - methodische und - aktive Lernzeit Wert der erwar(tetc)en M. Luders & J. Mayr (Hrsg.), Lehrerinnen und Lehrer lernen.

Orienti mediale Umsetzun . Zufriedenheit, Akzept Verdnderung(en . .

crartongemund | |+ inhaltiiche Merkmale nd Relovans N Konzepte und Befunde der Lehrerfortbildung (S. 51-70). Miinster:

Ziele « strukturelle Merkmale Waxmann

Selbstwirksamkeit '

> . . .

Gr;%i?deruirr\:m Anwendungs. und Transferprozess Syring, M., Bohl, T., Klelnknecht, M., Kuntze,.S., Rehm, M. & Schneider,

.  J. (2016). Fallarbeit als Angebot — fallbasiertes Lernen als Nutzung.

Wirkungen bzw. Ertrag Empirische Ergebnisse zur kognitiven Belastung, Motivation und

Veranderung der Lehrerkognitionen (professionelles Wissen und Wahrnehmen) und Einstellungen

B sa e 2 TkEy msivetfmeian s Emotion bel der Arbeit mit Unterrichtsfallen. Zeitschrift fur Padagogik,

Veranderung des Handelns, der Unterrichtsqualitat und somit Beeinflussung des Schulerfolgs der 62 (1) 87-108
Schulerinnen und Schuler : '

Abb. 1 Angebot-Nutzen-Modell zum Videoeinsatz in Forschung und Lehre im InFoLaB Kirkpatrick, D. L. (1998). Evaluating training programs: The four levels.

(in Anlehnung an Lipowsky 2010, S. 63; Syring et al. 2016, S. 88) San Francisco: Berret-Koehler.
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